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PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Autoriza a criacdo de 01 (um) Padrao novo no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,; 01
(um) cargo para Coordenador do CRAS; 01
(uma) vaga para o cargo para Coordenador
do CRAS; 03 (trés) vagas para o cargo de
Domeéstica e 01 (uma) vaga para o cargo de
Psicologo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal,
encaminha e propde ao Org3o Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI.

Art.1°E o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Padrao 52, dentro do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei 180 de 1992, com a remuneragao mensal de
R$ 4.768,55 (quatro mil, setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos, pela prestacdo de uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° E o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo de “Coordenador do
CRAS”, para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social deste Municipio de Pogo
das Antas.

§ 1° Sobre a CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

§ 2° Sobre os DEVERES: Articular, acompanhar, avaliar e coordenar as equipes, com
vistas a implementacdo dos programas, servicos e projetos da protecdo social
basica.

§ 3° Sobre as ATRIBUIGOES: Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliacao das acgoes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS; Coordenar a execucgao das acoes de forma
a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir
com a equipe de profissionais os critérios, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica
0s meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as familias
e 0s servicos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Articular as agdes junto a politica de
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Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de
servigos de Protecdo Social Basica. Responder pela organizacdo das acdes ofertadas
pelo PAIF, bem como, atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais
no territorio de abrangéncia do CRAS.

§ 4° Sobre as CONDI(;f)ES DE TRABALHO: a) O horario de trabalho sera o do Executivo
Municipal, devendo estar sempre a disposicdo do Secretario da Assisténcia Social; b)
0 exercicio do cargo e/ou funcdo poderad determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

§ 5° Sobre o PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico.

§ 6° Sobre REQUISITOS DE FORMAGAO: Para o exercicio da fungdo o Coordenador
devera comprovar formagdo de nivel Superior Bacharelado em um ou mais dos
seguintes cursos: Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracao de Empresas,
Antropologia, Contabilidade, Economia, Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional
ou Economia Doméstica.

§ 7° Sobre o CARGA HORARIA: O Coordenador devera prestar uma carga horaria de
40 horas semanais.

Art. 3° E o Poder Executivo Municipal autorizado a criar 01 (uma) vaga para
Coordenador do CRAS (no ambito do Art. 2° desta Lei), 03 (trés) vagas para cargo de
Doméstica (no ambito da Lei N° 180/92) e 01 (uma) vaga para cargo de Psicdlogo (no
ambito da Lei N°180/92).

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito - Pogo das Antas - RS, 11 de abril de 2025.

GLICERIO IVO JUNGES
Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente,
Nobres Edis:

A criacao do Padrao 52 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo objetiva
estabelecer uma remuneracdo intermediaria ao padrdo 5, que é de R$ 4.136,71, e a do
padrdo 6, que é de R$ 7.296,00. Isso permite melhorar a gradualidade de
remuneracdes, mais apropriada aos diferentes niveis e exigéncias das funcdes do
quadro.

A criacdo do cargo de Coordenador do CRAS, além do grande impacto na
profissionalizacdao da gestao do CRAS, visa atender a uma orientagcdao normativa do
(SUAS) Sistema Unico de Assisténcia Social (Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011),
vindo essa funcao inclusive a ser remunerada com recursos vinculados da
Assisténcia Social.

A criacao de uma vaga para o cargo de Coordenador do CRAS objetiva, logicamente,
viabilizar a nomeacao de concursado para o respectivo cargo.

A ampliacdo das 03 (trés) vagas para o cargo de Doméstica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, percebendo a remuneracdo de R$ 1.635,86 (um mil,
seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis centavos), de acordo com a Lei n°
2.046/2019 visa preencher lacunas hoje existentes principalmente nas secretarias de
Educacdo, da Saulde, da Assisténcia Social e do Executivo.

A necessidade da criacdo de 01 (uma) vaga para Psicologo, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, com remuneracao de R$ 3.968,64 (trés mil, novecentos e
sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n°
2.042/2019, se apresenta na Secretaria da Salde, visto que atualmente ha uma
insuficiente capacidade instalada para o atendimento das demandas crescentes
nessa area da saude.

Em sequéncia, apresenta-se o Impacto Orcamentario (anexos |, Il e Il), emitido em 10
de abril de 2025, pelo 6rgdo competente deste Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito - Pogo das Antas - RS, 11 de abril de 2025.

GLICERIO IVO JUNGES
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.:
Rodrigo Galdino Schwingel
Presidente da Camara de Vereadores
POCO DAS ANTAS - RS
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IMPACTO ORCAMENTARIO

ANEXO |

DECLARAGAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO
COM PESSOAL N° 002/2025

FINALIDADE: Criacdo de cargo para Coordenador do CRAS, criacao de 03 (trés) vagas
para cargo de Doméstica e 01 (uma) vaga para cargo de Psicéloga.

JUSTIFICATIVA: A Administracdo Municipal de Pogo das Antas, através de sua
Secretaria de Assisténcia Social, objetiva a criagdo de cargo para Coordenador do
CRAS, responsavel por gerir as atividades da unidade e garantir os servicos de
protecdo social basica. Também se objetiva a criacdo de 03 (trés) cargos de
Doméstica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo a
remuneracao de R$ 1.635,86 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis
centavos), de acordo com a Lei n° 2.046/2019. Pela Secretaria da Saude, ha
necessidade de uma vaga para Psicéloga, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, com remuneracao de R$ 3.968,64 (trés mil, novecentos e sessenta e oito
reais e sessenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n® 2.042/2019.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM A CRIAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Discriminativo 2025 2026 2027
Coordenador do CRAS 47.897,28 77.067,24 82.491,60
Doméstica 21.360,64 34.369,56 36.788,64
Psicologa 39.862,72 64.139,40 68.653,80
TOTAL 109.120,6 4 175.576,20 187.934,04
ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2025 2026 2027
Transferéncia de Recursos do

Fundo Nacional de Assisténcia| 47.897,28 77.067,24 82.491,60
Social - FNAS

Recursos Nao Vinculados de

Impostos/Transferéncias do

FUNDEB Impostos e Transferéncias 21.360,64 34.369.56 36.788,64
de Impostos

Recursos Nao  Vinculados ~de| 595,59, 64.139,40 68.653,80
Impostos/Transferéncias Fundo a
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Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal
Bloco de Manutencao das Acoes e
Servigos Publicos de Saude

TOTAL 109.120,64 175.576,20 187.934,04

Coordenador do CRAS:
° Vencimentos Basicos A.M: R$ 4.768,55
. Encargos INSS 13,00% A.M: R$ 619,91
3 Total Mensal (Folha + Encargos) individual A.M.: R$ 5.388,46 x 01 més =
R$ 5.388,46
. 13° Salario e Férias Proporcionais AM (R$ 5.388,46 x 0,3333 = R$
1.795,97) = R$ 7.184,43
R$ 7.184,43 /12 x 01 més = R$ 598,70
Total Geral para o cargo AO MES: R$ 5.987,16

Doméstica:
. Vencimentos Basicos A.M: R$ 1.635,86
. Insalubridade A.M: R$ 490,76
. Encargos INSS 13,00% A.M: R$ 276,46
. Total Mensal (Folha + Encargos) individual A.M.: R$ 2.403,08 x 01 més =
R$ 2.403,08
. 13° Salario e Férias Proporcionais A.M (R$ 2.403,08 x 0,3333 = R$ 800,95)
= R$ 3.204,03
R$ 3.204,03 /12 x 01 més = R$ 267,00
Total Geral para o cargo AO MES: R$ 2.670,08

Psicéloga:
. Vencimentos Basicos A.M: R$ 3.968,64
. Encargos INSS 13,00% A.M: R$ 515,92
o Total Mensal (Folha + Encargos) individual A.M.: R$ 4.484,56 x 01 més =
R$ 4.484,56
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. 13° Salario e Férias Proporcionais AM (R$ 4.484,56 x 0,3333 = R$
1.494,70) = R$ 5.979,26

R$ 5.979,26 /12 x 01 més = R$ 498,27

Total Geral para o cargo AO MES: R$ 4.982,83

CLASSIFICAGCAO ORCAMENTARIA:

03 - SECRETARIA MUNIC. ADMIN., IND. E COMERCIO.

01 - Secretaria da Administ., Ind. e Comércio.

04.121.0108.2004 - Manut. Sec. Munic. Administracgao.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

05 - SECRET. DE EDUCAGAO, CULT., DESP. E TURISMO.

01 - Educacao Infantil - MDE.

12.365.0110.2006 - Manutencgao da Educacao Infantil.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

02 - Ensino Fundamental - MDE.

12.361.0110.2007 - Manutencao Ensino Fundamental.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

04 - Recursos Vinc. - Fundeb - Infantil.

12.365.0110.2006 - Manutengao da Educacao Infantil.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

05 - Recursos Vinc. - Fundeb - Fundamental.

12.361.0110.2007 - Manutencao Ensino Fundamental.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

01 - FMS - Fundo Municipal da Saude.

10.301.0127.2009 - Manutencgdo dos Servicos de Atengdo Primaria.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.

10 - SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

01 - FMAS - Centro Ref. Assist. Social - CRAS.

08.245.0124.2074 - Bloco de Protecdo Social Basica.
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Patronais.
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OBSERVAGOES:

1 - Projecao de reajuste salarial anual de 3,60% para 2026 e 3,50% para 2027. Para as
projecdes, utilizou-se o indice médio de inflagdo (IPCA) conforme estimativa da Lei
de Diretrizes Orcamentarias 2025.

2 - Estdo inclusos os encargos de INSS, considerando para o exercicio de 2025 o
percentual de 13%, 17% para 2026 e 21% para 2027.

3 - Para estimar o gasto de 2025, foram considerados 8 meses.

POCO DAS ANTAS, 10 de abril de 2025.

Responsavel pelo gasto
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ANEXO Il

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GASTO COM PESSOAL N° 002/2025

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro, para gasto com pessoal, conforme
Declaracdo de Despesa e Recurso n° 002/2025, emitida pelo responsavel pelo gasto,
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 de Lei Complementar n° 101/2000
e, no § 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os dados:

FINALIDADE: Criacdo de cargo para Coordenador do CRAS, criacdo de 03 (trés) vagas
para cargo de Doméstica e 01 (uma) vaga para cargo de Psicdloga.

JUSTIFICATIVA: A Administracdo Municipal de Poco das Antas, através de sua
Secretaria de Assisténcia Social, objetiva a criacdo de cargo para Coordenador do
CRAS, responsavel por gerir as atividades da unidade e garantir os servigos de
protecdo social basica. Também se objetiva a criagdo de 03 (trés) cargos de
Doméstica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo a
remuneracao de R$ 1.635,86 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis
centavos), de acordo com a Lei n° 2.046/2019. Pela Secretaria da Saude, ha
necessidade de uma vaga para Psicdloga, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, com remuneracao de R$ 3.968,64 (trés mil, novecentos e sessenta e oito
reais e sessenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n° 2.042/2019.

VALOR ORCADO PARA DESPESAS COM PESSOAL EM 2025:

Poder Executivo

3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado..........ccoueeeeeeeereeecececcceee. R$ 46.500,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil........cccccceeenennencn. R$ 9.706.971,74
3.1.90.13 Obrigagoes Patronais........cceeeeeecceceee et R$ 1.242.600,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ......cccocceevcereerecerceennnee. R$ 201.300,00
L L2 T R$ 11.197.371,74

RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS PARA COBERTURA DAS DESPESAS
DECORRENTES DO PRESENTE IMPACTO DE N° 002/2025 E DOS IMPACTOS
REALIZADOS NO EXERCICIO, ANTES DESTE, A SEGUIR:

IMPACTO GASTOS DE PESSOAL EXECUTIVO X RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1- Receita Corrente liquida atual, periodo ABR/2024 a MAR/2025 ...... R$ 28.231.997,29
2- Gastos Total Anual com Pessoal, periodo ABR/2024 a MAR/2025....R$ 9.938.140,63
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3- Acréscimo referente impactos anteriores proporcionais..........ccoeceeeeeeeereeneen. R$ 0,00
4- Acréscimo com o aumento Proposto-Valores p/ 2025.........cccovereeemeenne R$ 109.120,64
5- Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto........... R$ 10.047.261,27
6- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal.........ccoevveureeunee. 35,20%
7- Percentual comprometido da RCL em Pessoal ¢/ aumento proposto............. 35,59%
IMPACTO FINANCEIRO (ANUAL) 2025 2026 2027
Valor impacto atual 109.120,64 175.576,20 187.934,04
Valor referente impacto anterior 0,00 0,00 0,00
Gasto Total com Pessoal Previsto / Ano| 10.047.261,27 10.475.418,24 | 10.842.057,8
8

Arrecadacao R.C.L. Projetada

(Corregdo pelo MIP p/ dois exercicios| 28.231.997,29 | 28.520.184,09 | 28.811.312,64
futuros 1.01020780767% a.a)

Percentual Comprometido s/RCL / Ano 35,59% 36,73% 37,63%

Gasto ultimos 12 meses: R$ 9.938.140,63

Calculo:

Ano 2025: Gasto total ¢/ pessoal previsto no ano: gasto Ultimos 12 meses + impacto anterior + impacto
atual.

R$ 9.938.140,63 + R$ 109.120,64 = R$ 10.047.261,27

Ano 2026: Gasto total ¢/ pessoal previsto no ano: (gasto ano 2025 + 3,60%) - valor impacto atual 2025
+ valor impacto atual 2026.

R$ 10.047.261,27 + 3,60% = R$ 10.408.962,68 - R$ 109.120,64 + R$ 175.576,20 = R$ 10.475.418,24.

Ano 2027: Gasto total ¢/ pessoal previsto no ano: (gasto ano 2026 + 3,50% (projecdo de reajuste para
0 ano)).

R$ 10.475.418,24 + 3,50% = R$ 10.842.057,88.

CONCLUSAO

0 presente Impacto Orcamentario/Financeiro tem sua despesa com pessoal
projetada para os trés exercicios subsequentes, incluidos os acréscimos e
supressoes, a partir da despesa de pessoal efetiva do periodo ABR/2024 a
MAR/2025.

Os valores expostos no presente impacto demonstram que, as alteragoes de
vencimentos pretendidas sequem as determinagdes legais ao qual este Municipio
esta submetido.

Para o calculo do aumento da despesa de pessoal foi considerado o valor das
despesas de pessoal dos ultimos doze meses (abril/2024 a margo/2025) acrescidos
da soma das remuneracgdes pretendidas, para o periodo de 8 meses (exercicio 2025)
e calculado sobre a Receita Corrente Liquida posicdo margo/2025.
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CONSIDERAGOES

- Considerando que, as alteracdes a serem feitas, esta pelas razdes apresentadas

no Anexo |, do presente Impacto Orcamentario/Financeiro;

- Considerando que existe a previsdo de recursos orcamentarios, com saldo

suficiente para realizar a despesa total prevista para o exercicio de 2025;

- E ainda, que ndo ha previsdo e/ou outros meios para criar novos tributos ou

contribuicoes;

- E também, que ndo ha meios de majorar bases de calculo e nem de aumentar

aliquotas de impostos, taxas ou servigos, para que ocorra o aumento permanente

da receita;

- Além do mais, se necessario, devera ocorrer a reducdo permanente da despesa,

para que nao sejam afetados os resultados fiscais, o que compromete os novos

investimentos e acarreta na aplicacao do art. 45 e 46 da Lei de Diretrizes

Orgcamentarias.

- Finalizando, temos a manutencdo dos servicos publicos como meta prioritaria na

Lei de Diretrizes Orcamentarias a qualquer acdo nova;

- Deste modo, apresentamos como Resultado do Impacto Orcamentario/Financeiro:
A - Atende ao exigido pelo art. 20, inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da
RCL.

B - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no Art. 20, inciso Ill, sendo 51,3% para o
Executivo e/ou 5,7% para a camara, da RCL.

C - Atende ao inciso | do art. 16 da lei Complementar n° 101/2000.

Ao Sr. Prefeito Municipal,

Levando em conta as consideracdes acima, a presente despesa esta em condicdes
de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16
da LC 101/2000.

Poco das Antas - RS, 10 de abril de 2025.

Contadoria Municipal
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ANEXO 1l

DECLARAGKO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Glicério Ivo Junges, Prefeito Municipal de Poco das Antas - RS, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orcamentario/Financeiro n° 002/2025 datado de 10/04/2025,
que me foi apresentado, DECLARO existirem recursos financeiros e orcamentarios
para realizar o gasto pretendido, cuja despesa correra por conta da classificacdo
orcamentaria apresentada no Anexo |, estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Plano Plurianual.

Poco das Antas - RS, 10 de abril de 2025.

GLICERIO IVO JUNGES

Prefeito Municipal
Ordenador de Despesa



