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LEI N° 008, de 18 de janeiro de 1989.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DA CLASSIFICACAO DE
CARGOS E FUNCOES; ORGANIZA OS QUADROS DE
PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTABELECE PLANO DE
PAGAMENTO; DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE
PESSOAL PARA SERVICOS DE CARATER
TEMPORARIO OU TECNICO ESPECIALIZADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO PEDRO SCHMITZ, PREFEITO MUNICIPAL DE POGO DAS ANTAS.

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - O sistema de classificacdo de cargos e fungBes de servi¢o publico centralizado
do Municipio é o estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servico publico centralizado do Municipio é integrado pelos seguintes
Quadros:

| — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 3° - Sdo criados, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, 0s seguintes cargos:

Total de Cargos Denominacéao Padréo

Técnico em Contabilidade 7

Técnico Rural

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Topdgrafo

Desenhista

Eletricista

Operador de Méaquina Rodoviaria

Tesoureiro

Mecanico

Escriturario

Ajudante de Eletricista

Ajudante de Mecanico

Centristas

Motorista

Continuo
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Art. 4° - As especificagdes dos cargos de provimento efetivo, contendo a sintese dos
deveres, exemplos de atribuigdes, condicdes de trabalho, requisitos para provimento, forma de
recrutamento, e possibilidade de promogéo, sé&o as que constam do Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 5° - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo (CC) e
funcbes gratificadas (FG) sdo as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas
unidades.

Art. 6° - O provimento dos cargos que compde o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo far-se-4 mediante concurso publico.

Art. 7° - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e assessoramento.

Art. 8° - E 0 seguinte 0o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungio Gratificadas,
instituido na forma desta Lei:

Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas
N° de Cargos e Denominagéao Padrdo do CC cddigo da

Funcdes FG.
7 Secretérios CC-7
1 Agrénomo CC-6
1 Assistente Administrativo CC-5 elou FG-5
1 Motorista Especial CC-4 elou FG-4
1 Consultor Juridico CC-4 e/ou FG-4
5 Chefe de Turma CC-4 elou FG-4
1 Secretario da Junta de Servigo Militar CC-2 elou FG-2
1 Coordenador de Merenda Escolar CC-2 elou FG-2
3 Assistente CC-2 elou FG-2
3 Chefe de Secéo CC-2 elou FG-2
3 Chefe de Servico CC-1 e/ou FG-1

Parégrafo unico — O provimento das fungdes gratificadas criadas neste artigo € privativo
de servidor puablico, do Municipio ou posto & disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos, a livre escolha do Prefeito e impede o preenchimento do correspondente cargo em
comissé&o.

Art. 9° - Os vencimentos dos cargos e os valores das fungdes gratificadas de que trata
esta Lei passam a ser 0s seguintes:
| — Cargos de Provimento Efetivo;

Padrdo Vencimento Mensal

1 60,00

120,00

130,00

150,00

200,00

OB WIN

250,00
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280,00 |

Il — Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificadas.

Padrdo | Valor Mensal NCz$ | Cddigo | Valor Mensal NCz$
CC-1 100,00 FG-1 50,00
CC-2 120,00 FG-2 60,00
CC-3 130,00 FG-3 65,00
CC-4 160,00 FG-4 80,00
CC-5 200,00 FG-5 100,00
CC-6 250,00 FG-6 125,00
CC-7 300,00 FG-7 150,00

Art. 10 - Por triénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio, o funcionario efetivo
ter4 direito a um avanco, até o maximo de 10, cada um no valor de 5% (cinco por cento), no
vencimento bésico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para todos
os efeitos legais.

§ 1° - O funcionério s6 perceberd o valor correspondente aos avangos quando estiver
percebendo o vencimento do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 2° - Serd contado, para fins de avanco, o tempo durante o qual o funcionario efetivo
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como todos os
afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 3° - Cada falta ndo justificada ao servico e as suspensdes até cinco dias serdo
descontados em décuplo.

§ 4° - Sera suspensa por um ano a efetividade para fins de avanco, se o funcionario,
durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de suspensdo por prazo superior a
cinco dias.

Art. 11 — O funcionério provido em outro cargo efetivo, por nomeacdo, promogao,
transferéncia ou aproveitamento manteré os avancos trienais conquistados no cargo anterior.

Art. 12 — Os funcionarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comisséo,
perceberdo adicionais de 15 e 25% sobre os vencimentos, inclusive avangos, a partir da data em
que completarem, respectivamente, quinze e vinte e cinco anos de servi¢o publico, contados na
forma estabelecida nesta lei.

§ 1° - O adicional de 15% cessard uma vez concedido o de 25%.

§ 2° - Além do servigo prestado ao Municipio, e salvo o prescrito nos § 4° e 5°, somente
serd computado tempo de servico pablico estranho ao Municipio, até 0 maximo de:
a) 3 anos, para o adicional de 15%;
b) 5 anos, para o adicional de 25%.

§ 3° - Compreende-se como servico prestado ao Municipio, para os fins previstos neste
artigo, o servico anteriormente prestado sob qualquer forma de admissdo ou contratagdo com
vinculo empregaticio, inclusive o prestado em empresas cujo patriménio tenha sido ou venha a
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ser encampado pelo Municipio, desde que o servidor haja passado ou venha a passar, sem
solucéo de continuidade, para o servico municipal.

§ 4° - Computar-se-4 integralmente o tempo de servico prestado as forcas armadas e
auxiliares do Pais, e em dobro o tempo correspondente a operacBes de guerra, de que o
funcionério tenha participado, desde que a soma das parcelas com o quinto de servico a que se
refere o paragrafo 2° ndo ultrapasse a metade do tempo necessario & vantagem.

§ 5° - Computar-se-4 o total de tempo de servigo prestado a Unido, ao Estado e aos
Municipios deste integrantes, desde que provada a reciprocidade de tratamento, por parte dessas
entidades com relacdo ao servico prestado ao Municipio.

§ 6° - Nos casos de acumulacdo remunerada, serd considerado, separadamente, 0 tempo
de servigo prestado ao Municipio.

Art. 13 — Ao completar cada decénio ininterrupto de efetivo servigo ao Municipio, sem
ter sido punido com suspenséo, ou incorrido em mais de trinta faltas ndo justificadas ao servigo
ou gozado mais de seis meses de licenca para tratamento de saude, o titular estavel de cargo
efetivo, percebera uma gratificagdo-prémio no valor de um més de vencimentos de cargo efetivo,
mesmo que esteja no cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 14 — Respeitadas as vantagens criadas na presente Lei, aplicar-se-4 o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho aos ocupantes de cargos publicos municipais, inclusive os de
provimento em comisséo.

Parégrafo anico — Aos servidores de que trata este artigo aplicar-se-d0 as normas que
disciplinam o FGTS e a inscri¢do no sistema de previdenciario nacional.

Art. 15 — A investidura nos cargos efetivos criados por esta lei, e na forma desta disposta,
far-se-4 com obediéncia as regras constitucionais disciplinadoras do ingresso, inclusive concurso
publico, quando for o caso.

Art. 16 — O Municipio podera admitir servidores de carater temporario ou para funcdes
de natureza técnica especializada, sem concurso publico, na forma da legislacdo federal e sob o
regime da CLT.

Art. 17 — Para a fixacdo do nivel salarial do servidor, nos limites determinados pela Lei, a
Administracdo respeitard os valores atribuidos para os vencimentos dos cargos efetivos de
tarefas assemelhadas, o salario-minimo regional, o salario-minimo profissional e, tanto quanto
possivel, o valor da méao-de-obra no mercado de trabalho.

Parégrafo Unico — A fixacdo de salério inferior ao valor do salario-minimo profissional
implicard, automaticamente, na redugdo proporcional da jornada de trabalho dos respectivos
profissionais.

Art. 18 — A despesa decorrente desta lei serd atendida por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.
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Art. 19 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor a partir de 1°
de janeiro do corrente exercicio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, 18 de janeiro de
1989.

SILVIO PEDRO SCHMITZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Cargo: CONTINUO

Sintese dos deveres:
Ser responsavel pela circulagéo da correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos;
manter contato com o publico.

Exemplos de atribuicdes:

Promover a circulacéo interna de papéis nas reparticbes publicas no municipio; fazer a entrega
da correspondéncia externa; entregar e receber a correspondéncia no correio, selar a
correspondéncia; atender ao telefone; transmitir recados; manter contato com o publico,
prestando-lhe as informagGes que estiverem ao seu alcance; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas.

Caracteristicas especiais:
O exercicio do cargo pode determinar a prestacdo de servi¢o & noite ou em horérios especiais,
bem como o uso de uniforme fornecido pela Prefeitura.

Requisitos para provimento:
Instrucéo de nivel primério: Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.
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Cargo: ESCRITURARIO

Sintese dos deveres:
Executar trabalhos administrativos de certa complexidade.

Exemplos de atribuigdes:

Redigir cartas, oficios, memorandos, telegramas e informagfes; informar processos sob
orientacdo de supervisor imediato; auxiliar na elaboragéo de relatdrios anuais ou parciais; fazer a
revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; como folha de pagamento,
circulares, balancetes, informagdes, mapas, quadros demonstrativos, etc. confeccionar ficharios;
extrair guias, empenhos, requisicdes, certiddes, relagdes, etc.; realizar trabalhos de conferéncias,
verificagOes, anotacédo e informacéo que exija algum discernimento e capacidade de julgamento,
lavrar apostilas, decretos, portarias, e outros atos; fazer averbacOes, elaborar folhas de
pagamento; receber, expedir e fichar expediente relativos a assuntos da reparticdo, elaborar
mapas e boletins demonstrativos; executar servicos datilogréaficos; executar servicos de cadastro,
fichario e arquivo; operar com maquinas de escritorio, tais como datilografia, de calcular,
duplicadoras, etc.

Requisitos para provimento:
Instrucédo correspondente ao nivel médio, 2° ciclo incompleto.
Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.

Cargo: AJUDANTE DE ELETRICISTA

Sintese dos deveres:
Ajudar nos servigos de instalagdes de linhas e aparelhos elétricos.

Exemplos de atribuigdes:

Ajudar a fazer instalacBes de luz; substituir fusiveis e lampadas sob supervisdo; auxiliar nos
servigos de conservacdo e reparacdo de equipamentos elétricos em geral; auxiliar nos servigos de
extensdo de linhas telefénicas e elétricas; puxar linhas e cabos; colocar, levantar e aprumar
postes; abrir picadas no mato.

CondicGes especiais:
O exercicio do cargo exige a prestacao de servi¢cos em locais desabrigados e uso de capacete.

Requisitos para provimento:
Ser alfabetizado. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: AJUDANTE DE MECANICO

Sintese dos deveres:
Ajudar a manter e reparar maquinas, motores, veiculos e maquinas rodoviarias.

Exemplo de atribuigdes:

Ajudar a manter e recondicionar méquinas e motores; auxiliar nos reparos de automdveis,
caminhdes e outros veiculos, e, operar sob supervisdo com méaquinas, ferramentas e outros
utensilios para consertar e confec¢do de pecas em geral.

Requisitos para provimento:
Ser alfabetizado. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.

Cargo: MOTORISTA

Sintese dos deveres:
Dirigir veiculos automotores.

Exemplo de atribuicdes:

Guiar automodveis, caminhd@es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; fazer reparos de emergéncia e
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustivel, &gua e d&leo; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo.

CondicGes especiais:
O motorista esta sujeito a trabalhar & noite, domingos e feriados. Idade entre 18 e 45 anos.

Requisitos para provimento:

Instrucdo correspondente ao priméario completo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Experiéncia
de, no minimo, um ano de pratica na condugéo de veiculos automotores. Certiddo negativa de
acidentes ou infracBes graves as leis do trénsito.

Recrutamento:
Concurso publico.



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Poco das Antas
CNPJ: 91.693.333/0001-07 Fone: (51)3773-1122 Fax: 3773-1183 Av. S&o Pedro, 1213
Site: www.pocodasantas-rs.com.br E-mail: prefeitura@pocodasantas-rs.com.br

Cargo: MECANICO

Sintese dos deveres:
Manter e reparar maquinas, motores, veiculos e maquinas rodoviérias.

Exemplos de atribuigdes:

Manter e recondicionar maquinas e motores de diferentes espécies, inspecionar, reparar e testar
automoveis, caminhdes, caminhonetas e outros veiculos; adaptar ou fabricar pecas para motores
a explosdo em geral, quando possivel; retificar cilindros, esmerilhar e assentar vélvulas;
recondicionar e consertar carburadores, caixas de cambio, barras de dire¢do; regular o sistema de
freios; regular e limpar velas; ajustar anéis de segmento; consertar e repor, digo, recompor
pistBes, bombas de gasolina e agua, discos e embreagem; montar desmontar, calibrar, consertar e
testar bombas injetoras, cubos de rodas, mancais de eixos, transmisséo, retentor, diferencial,
distribuidor, amortecedor, magneto, biela e mancal, lubrificar partes especiais dos veiculos;
socorrer veiculos acidentados, inclusive com carro guincho; operar com méquinas, ferramentas e
outros utensilios para conserto e confeccdo de pecas; inspecionar e reparar o sistema dos
veiculos, dinamos, bobinas, arranque, buzina, etc.; reparar baterias; providenciar na troca de
6leo; treinar e supervisionar auxiliares.

Requisitos para provimento:
Instrucéo de nivel primério. Experiéncia em servi¢os de mecanica. ldade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.

Cargo: ELETRICISTA

Sintese dos deveres:
Fazer servicos de instalacdo e inspec¢do de linhas e aparelhos elétricos.

Exemplo de atribuicdes:

Fazer instalacbes de luz; instalar e substituir fusiveis, lampadas fluorescentes, tomadas, etc.;
conservar e reparar equipamentos elétricos em geral; instalar, inspecionar e reparar linhas e
cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; conservar e reparar instalacGes elétricas
internas e externas; estender linhas telefonicas e reparar 0 equipamento; reparar e regular
relégios elétricos.

Condic0es especiais:
O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos em local desabrigado e uso de capacete.

Requisitos para provimento:
Instrucéo de nivel primério. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Sintese dos deveres:
Operar maquinas rodoviérias.

Exemplos de atribuigdes:

Operar escavadeira, guindaste, motoniveladoras, trator de esteira e de rodas, com reboque,
cacamba e lamina; executar servigcos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas; executar
servicos de construcéo e conservacdo de rodovias; fazer escavagdes e transportar aterro; realizar
reparos de emergéncia nas maquinas; zelar pela limpeza, conservagdo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho.

Caracteristicas especiais:

O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos fora do horério normal; o servidor ¢
responsavel pelo bom funcionamento das méquinas e fica submetido ao regime de bonificacéo
horaria estabelecida pela administragéo.

Requisitos para provimento:
Instrucdo de nivel primério; habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Motorista. Idade
entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.

Cargo: TESOUREIRO

Sintese dos deveres:
Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; executar outros servicos de tesouraria.

Exemplos de atribuigdes:

Receber e pagar em moeda corrente; prestando contas diariamente ao Diretor da Fazenda;
executar as instrucdes do Diretor da Fazenda; sobre distribuicdes de servigo; auxiliar 0s servicos
de seguranca da Tesouraria; receber importancias nos Bancos ou providenciar no recebimento de
valores; assinar cheques; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preparar comprovantes relativos a operagdes de tesouraria; receber e conferir os mapas
de arrecadacdo; fornecer suprimentos para pagamentos exigidos, confeccionar mapas de
arrecadacdo; fazer servigos de escrituracdo; informar e dar parecer em processos diversos a
competéncia da Tesouraria.

Requisitos para provimento:
Instrucdo de nivel correspondente ao 1° ciclo; idoneidade moral comprovada mediante prova de
investigacdo social. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Sintese dos deveres:
Exercer a fiscalizacdo externa relativa ao cumprimento da legislacdo fiscal do municipio no que
se refere aos impostos arrecadados.

Exemplos de atribuigdes:

Fiscalizar a inscricdo do contribuinte; promover a verificagdo das declaragbes em geral feitas
pelo comércio, indUstria, casas bancérias, etc., para fins de célculo do imposto predial e
territorial e outros; orientar e instruir contribuintes sobre dispositivos da legislacdo tributéria;
fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes em processos relacionados
com as respectivas atividades; executar sindicancias para verificacdo das alegacbes de
contribuintes que requeiram reducdes, isengdes, baixa de veiculos ou de negdcios, demolicdo de
prédios; etc.; preparar relatorios e boletins estatisticos; executar outras que correspondam ao
cargo.

Caracteristicas especiais:
O exercicio do cargo pode determinar prestacdo de servico a noite e exige contato com o publico.

Requisitos para provimento:

Instrucdo de nivel correspondente ao 2° ciclo de ensino médio incompleto; nogdes gerais de
contabilidade e de legislagdo fiscal da Prefeitura; idoneidade moral comprovada mediante
investigacdo social. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: FISCAL DE OBRAS

Sintese dos deveres:
Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugdo de obras
particulares e fiscalizar as obras municipais.

Exemplos de atribuigdes:

Acompanhar o andamento das construgdes despachadas pela Prefeitura devidamente aprovadas;
exercer a repressdo de construcdes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagdo ou
em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denincias e fazer notificagdes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagdes em
requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdes de agua e
esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de ampliacdo ou reforma nas redes de agua e de
esgoto; embargar a execugdo de instalagOes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar com os subprefeitos nas diversas tarefas
referentes a estradas, pontes, etc.

Caracteristicas especiais:
O exercicio do cargo exige contatos com o publico e trabalho em local desabrigado.

Requisitos para provimento:

Instrucdo de nivel correspondente ao curso ginasial (1° ciclo) alguma prética na leitura e
interpretacdo de plantas; conhecimento do Codigo Municipal de Obras e de leis e posturas
municipais. ldade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: TOPOGRAFO

Sintese dos deveres:
Executar servigos de topografia em geral.

Exemplos de atribuigdes:

Dirigir e executar levantamentos topogréficos e hidrogréficos; fazer desenhos de plantas e perfis;
calcular as cadernetas, fazendo célculos de nivelamento de areas, de planilhas topogréficas, etc.;
calcular redes de &gua e esgoto sanitério e pluvial; preparar esquemas de instalagcbes domiciliares
de &gua e esgoto; dirigir e executar servigos de nivelamento; locar obras de construcao; verificar
e preparar aparelhos topograficos; fazer calculos para avaliagdo de obras e terrenos; fiscalizar
loteamentos quanto & verificacdo da locagdo dos projetos aprovados, perfis, escoamento de &gua,
pavimentacao, etc.

Caracteristicas especiais:
O exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instrucdo correspondente a curso de nivel médio (2° ciclo); experiéncia em trabalhos de
topografia; conhecimentos de desenho geométrico. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.

Cargo: DESENHISTA

Sintese dos deveres:
Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhar gréficos em geral.

Exemplos de atribuigdes:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos de levantamentos
hidrogréficos; fazer desenhos em perspectiva; elaborar gréficos e desenhos topogréficos, etc.;
fazer desenhos para clichés; fazer desenhos decorativos, flamulas, bandeiras, placas; fazer
desenhos de reservatorios, filtros e rede de esgoto ou agua, executar desenhos arquitetdnicos e
projetos de obras; fazer desenhos cartogréficos, calculos de coordenadas geogréficas; desenhar
organogramas, fluxogramas e gréaficos estatisticos; executar mapas municipais, com escalas
definidas e localizagdo geogréfica dos respectivos distritos.

Requisitos para provimento:

Instrucdo de nivel médio correspondente ao 2° ciclo incompleto (ou completo) do curso
secundério, suplementado por conhecimentos de desenho geométrico, topogréfico ou experiéncia
em trabalhos de desenho. Idade entre 18 e 45 anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: TECNICO RURAL

Sintese dos deveres:
Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores, participando nos servigcos agropecuérios.

Exemplos de atribuigdes:

Fazer demonstragdes praticas de combate a formiga; prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura e de colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; efetuar calculos para adubacdo da terra; ensinar métodos para evitar a
erosdo; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas, coletar
amostras de plantas e arvores para fins de exame, identificacdo e classificagdo; orientar os
criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo; orientar sobre métodos
adequados de limpeza, desinfeccéo de estabulos, baias, tambos, etc.; fazer distribui¢do de vacina
aos criadores; realizar inseminacdo artificial, vacinar e pesar animais; acompanhar o0
desenvolvimento da producdo do leite e verificar o teor de gordura; fazer o registro, ou
providenciar no mesmo junto aos 6rgdos competentes, de agricultura e criadores; auxiliar o
veterinario nas praticas operatorias e administrar remédios; executar outras praticas correlatas.

Condic0es especiais:
O exercicio do cargo exige viagens ou permanéncia no interior do municipio, bem como
prestacdo de servigos aos domingos e feriados. Sujeito a trabalho em local desabrigado.

Requisitos para provimento:
Instrucdo correspondente ao 2° ciclo do nivel médio. Curso de Técnico Rural. Idade ente 18 e 45
anos.

Recrutamento:
Concurso publico.
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Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres:
Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos.

Exemplos de atribuigdes:

Escriturar contas correntes; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escriturar mecanicamente livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes, auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do
municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apélices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidades em geral; examinar empenhos de
despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagOes; executar outras tarefas
correlatas.

Requisito para provimento:
Instrucdo correspondente ao 2° ciclo do ensino médio. Registro no CRC. Idade entre 18 e 45
anos.

Recrutamento:
Concurso publico.



