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LEI N° 023, de 18 de maio de 1989.

ALTERA A LEI N° 08 DE 18 DE JANEIRO DE 1989 QUE
DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E FUNCOES; ORGANIZA OS QUADROS DE
PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTABELECE PLANO DE
PAGAMENTO; DISPOES SOBRE A ADMISSAO DE
PESSOAL PARA SERVICOS DE CARATER
TEMPORARIO OU TECNICO ESPECIALIZADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO PEDRO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Poco das Antas, Estado do Rio

Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - O sistema de classificacdo de cargos e fungBes de servi¢o publico centralizado
do Municipio é o estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servico publico centralizado do Municipio é integrado pelos seguintes

Quadros:

| — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 3° - Sdo criados, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, 0s seguintes cargos:

Total de Cargos

Denominacéo

Padrdo

1

Odontblogo

7

Engenheiro

Médico

Técnico em Contabilidade

Tesoureiro

Técnico Rural

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Topografo

Desenhista

Mecanico

Operador de Mé&quina Rodoviaria

Eletricista

Motorista

Escriturario

Ajudante de Eletricista
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Ajudante de Mecanico
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Telefonista
Auxiliar de Pedreiro
Continuo
Servente
Zelador de Estrada

N IILNILY

1
1

ool

Art. 4° - As especificagdes dos cargos de provimento efetivo, contendo a sintese dos
deveres, exemplos de atribuigdes, condicdes de trabalho, requisitos para provimento, forma de
recrutamento, e possibilidade de promogéo, séo as que constam do Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 5° - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissédo (CC) e
funcbes gratificadas (FG) sdo as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas
unidades.

Art. 6° - O provimento dos cargos que compdes 0 Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo far-se-4 mediante concurso publico.

Art. 7° - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e assessoramento.

Art. 8° - E 0 seguinte 0o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungio Gratificadas,
instituido na forma desta Lei:

Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
N° de Cargos e Denominacgéo Padréo do CC
Funcdes Cddigo da FG
7 Secretarios CC-7 elou FG 7
1 Agrénomo CC-6 elou FG 6
1 Consultor Juridico CC-6 elou FG 6
1 Assistente Administrativo CC-5elou FG5
1 Técnico de Estradas CC-5elou FG5
2 Motorista Especial CC-4 elou FG 4
5 Chefe de Turma CC-4 elou FG 4
1 Assistente Social CC-3 e/ou FG 3
1 Secretario da Junta de Servigo Militar CC-2 elou FG 2
3 Coordenador de Merenda Escolar CC-2 elou FG 2
8 Assistente CC-2 elou FG 2
8 Chefe de Secéo CC-2 elou FG 2
8 Coordenadoras de Servico CC-1e/ou FG 1

Paragrafo Unico — O provimento das fungbes gratificadas criadas neste artigo é
privativo de servidor publico, do Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos, a livre escolha do Prefeito e impede o preenchimento do correspondente cargo
em comiss&o.

Art. 9° - Os vencimentos dos cargos e os valores das fungdes gratificadas de que trata
esta Lei passam a ser 0s seguintes:
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| — Cargos de Provimento Efetivo;

Padrdo | Vencimento Mensal

7 NCz$ 442,00

NCz$ 315,00

NCz$ 271,00

NCz$ 254,00

NCz$ 175,00

NCz$ 130,00

RINW A~OIO

NCz$ 108,00

I1 — Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas;

Padrédo Valor Mensal NCz$ | Codigo | Valor Mensal
NCz$
CC7 565,00 FG7 200,00
CC6 468,00 FG 6 150,00
CC5h 375,00 FG5 130,00
CC14 300,00 FG 4 110,00
CC3 245,00 FG 3 90,00
CC2 225,00 FG 2 70,00
CC1 188,00 FG1 50,00

Art. 10 - Por triénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio, o funcionario efetivo
tera direito a um avanco, até o maximo de 10, cada um no valor de 5% (cinco por cento), no
vencimento bésico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para todos
os efetivos legais.

§ 1° - O funcionério s6 perceberd o valor correspondente aos avangos quando estiver
percebendo o vencimento do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 2° - Serd contado, para fins de avanco, o tempo durante o qual o funcionario efetivo
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como todos 0s
afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 3° - Cada falta ndo justificada ao servico e as suspensdes até cinco dias serdo
descontadas em décuplo.

§ 4° - Sera suspensa por um ano a efetividade para fins de avanco, se o funcionario,
durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de suspenséo por prazo superior de
cinco dias.

Art. 11 — O funcionério provido em outro cargo efetivo, por nomeacdo, promogao,
transferéncia ou aproveitamento manteré os avancos trienais conquistados no cargo anterior.

Art. 12 — Os funcionarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comisséo,
perceberdo adicionais de 15 e 25% sobre os vencimentos, inclusive avangos, a partir da data em
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que completarem, respectivamente, quinze e vinte e cinco anos de servi¢o publico, contados na
forma estabelecida nessa lei.

§ 1° - O adicional de 15% cessara uma vez concedido o de 25%.

§ 2° - Além do servigo prestado ao Municipio, e salvo o prescrito nos paragrafos 4° e 5°,
somente sera computado tempo de servigo publico estranho ao Municipio, até o maximo de:
a) 3anos, para adicional de 15%;
b) 5 anos para o adicional de 25%.

§ 3° - Compreende-se como servico prestado ao Municipio, para os fins previstos neste
artigo, o servico anteriormente prestado sob qualquer forma de admissdo ou contratagdo com
vinculo empregaticio, inclusive o prestado em empresas cujo patriménio tenha sido ou venha a
ser encapado pelo Municipio, desde que o servidor haja passado ou venha a passar, sem solugo
de continuidade, para o servigo municipal.

§ 4° - Computar-se-4 integralmente o tempo de servico prestado as forcas armadas e
auxiliares do Pais, e em dobro o tempo correspondente a operacBes de guerra, de que o
funcionério tenha participado, desde que a soma das parcelas com o quinto de servico a que se
refere o paragrafo 2° ndo ultrapasse a metade do tempo necessario a vantagem.

§ 5° - Computar-se-4 o total de tempo de servigo prestado a Unido, ao Estado e aos
Municipios deste integrantes, desde que provada a reciprocidade de tratamento, por parte dessas
entidades com relacdo ao servico prestado ao Municipio.

§ 6° - Nos casos de acumulacdo remunerada, sera considerado, separadamente, o tempo
de servico prestado ao Municipio.

Art. 13 — Ao completar cada decénio ininterrupto de efetivo servigo ao Municipio, sem
ter sido punido com suspenséo, ou incorrido em mais de trinta faltas ndo justificadas ao servigo
ou gozado mais de seis meses de licenca para tratamento de saude, o titular estavel de cargo
efetivo, percebera uma gratificagdo-prémio no valor de um més de vencimentos de cargo efetivo,
mesmo que esteja no cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 14 — Respeitadas as vantagens criadas na presente Lei, aplicar-se-4 o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho aos ocupantes de cargos publicos municipais, inclusive os de
provimento em comisséo.

Paragrafo Unico — Aos servidores de que trata este artigo aplicar-se-40 as normas que
disciplinam o FGTS e a inscri¢do no sistema previdenciario nacional.

Art. 15 — A investidura nos cargos efetivos criados por esta Lei, e na forma desta
disposta, far-se-4 com obediéncia as regras constitucionais disciplinadoras do ingresso, inclusive
concurso publico, quando for o caso.

Art. 16 — O Municipio podera admitir servidores para servigos de carater temporario ou
para funcbes de natureza técnica especializada, sem concurso publico, na forma da legislagéo
federal e sob o regime da CLT.
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Art. 17 — Para a fixacdo do nivel salarial do servidor, nos limites determinados pela Lei, a
Administracdo respeitard os valores atribuidos para os vencimentos dos cargos efetivos de
tarefas assemelhadas, o salario-minimo regional, o salario-minimo profissional e, tanto quanto
possivel, o valor da méao-de-obra no mercado de trabalho.

§ 1° - A fixac8o de salario inferior ao valor do salario-minimo profissional implicara,
automaticamente, na reducdo proporcional da jornada de trabalho dos respectivos profissionais.

Art. 18 — A despesa decorrente desta Lei serd atendida por conta das dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 19 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor a partir de 1°
de maio do corrente exercicio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, 18 de maio de
1989.

SILVIO PEDRO SCHMITZ
Prefeito Municipal



