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LEI N° 2.000, DE 10 DE JULHO DE 2018.

Cria e extingue Cargo em Comissdo e Funcdo
Gratificada, altera redacdo no quadro de cargos,
consolida os dados do quadro dando nova redacio
ao art. 8°da Lei n° 180 de 04 de junho de 1992 e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sao conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° Cria o seguinte Cargo em Comissdao e Fungdo Gratificada no quadro de
cargos do Municipio:

N° de Cargos Cargo / Denominagao Padrao Carga Horaria

01 Coordenador da Aten¢ao Basica a Saude CC2 ou FG2 40 horas

Paréagrafo tinico. As atribuigdes e demais especificacdes do Cargo em Comissao e

Funcao Gratificada criado, se encontram no anexo e sao parte integrante desta lei.

Art. 2° Extingue o seguinte Cargo em Comissao e Fungdo Gratificada do quadro de
cargos do Municipio:

N° de Cargos Cargo / Denominagdo Padrao Carga Horaria

01 Coordenador Técnico em Satde CC70uFG7 | A disposigdo

Art. 3° Altera redagao do art. 8° da Lei n® 180 de 04 de junho de 1992, que trata dos
Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 8° E o seguinte o quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
instituidos na forma desta lei.

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

CargI(\)Is /SSrSlgées Cargo / Denominagao Padrao Carga Horéria
04 Assistente CC20ouFG2 | A disposi¢ao
01 Assistente Administrativo CC50uFGS | A disposicdo
04 Chefe de Sec¢ao CC20ouFG2 | A disposi¢io
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07 Chefe de Servigo CCl ouFG1 | A disposicéo
01 Chefe de Turma CC4 0uFG4 | A disposicdo
01 Coordenador Administrativo CC8 ou FG8 | A disposicao
01 Coordenador da Atengao Basica a Saude CC2 ou FG2 40 horas

01 Coordenador de Merenda Escolar CC20ouFG2 | A disposicdo
01 Coordenador da Equipe de Controle CC50uFGS | A disposicio

Interno

01 Coordenador do Meio Ambiente CC3 0uFG3 | A disposicédo
01 Motorista Especial CC4 0uFG4 | A disposicio
01 Secretario da Junta de Servigo Militar CC20uFG2 | A disposicdo
07 Secretarios Subsidio A disposi¢ao
01 Técnico em Estradas CC40uFG4 | A disposicdo

Paragrafo unico. O provimento das fungoes gratificadas criados neste artigo é
privativo de servidor publico do municipio, posto a disposi¢cdo ou cedido ao municipio sem
prejuizo de seus vencimentos, a livre escolha do Prefeito e impede o preenchimento do
correspondente cargo em comissao.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a custa das seguintes

rubricas orgamentarias:
3.3.1.9.0.11.00.000000 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil
3.3.1.9.0.13.00.000000 - Obrigacdes Patronais

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito — Pogo das Antas, 10 de julho de 2018.

RICARDO LUIZ FLACH
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

JAIR ANTONIO SCHNEIDER
Secretario Municipal da Adm., Ind. e Com.
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Anexo

Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada
Denominacao do Cargo: Coordenador da Atengdo Bésica a Satude
Padrao: CC2 ou FG2

Atribuicdes: coordenar a elaboragdo de relatorios anuais ou parciais; auxiliar no levantamento de
dados para a proposta or¢gamentaria; coordenar a elaboragdo de balancetes, inventarios e balangos
do material movimentado ou em estoque; coordenar estratégias de alcance de metas juntamente
com os profissionais na area da saude; coordenar as rotinas administrativas, planejamento
estratégico e gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais,
financeiros, tecnoldgicos ou humanos; coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise € o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando
os fluxos da area; acompanhar e analisar os indicadores da area e criagdo de plano de agdo de
forma a garantir o alcance das metas; gerenciar recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros
ao aprimoramento dos sistemas de comunicagdo e informacdo intra e interinstitucional;
desenvolver um relacionamento interpessoal positivo, favorecendo um ambiente agradavel para
execucdo das atividades; coordenar a resolutividade da inter relagdo entre diversos setores, em
funcdo do objetivo de oferecer assisténcia de qualidade aos usudrios do sistema; estimular a
comunica¢cdo como meio de se evitar a duplicacdo de esforcos, reduzir conflitos e aumentar a
eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos disponiveis; acompanhar e organizar a efetividade
dos servidores da unidade; coordenar a gestdo da rede de atengao basica a saide do Municipio de
acordo com os principios e diretrizes do SUS, de forma integrada com os demais niveis de gestao
da RAS — Rede de Atencdo a Saude; coordenar a apropriagdo dos programas e politicas federais,
estaduais e municipais vinculados a atenc¢ao bésica para fazer adesdo aos mesmos tendo em vista a
necessidade e a viabilidade de implantagdo e manutengdo, por exemplo, ao programa Mais
Médicos para o Brasil, TelessaudeRS e implantagdo da estratégia do e-SUS, coordenando a
implantacao e execucdo destes programas e politicas, através de avaliagdes continuas junto aos
trabalhadores e usuarios; coordenar e participar na elaboracao dos relatérios quadrimestrais e anual
de gestdo; participar e acompanhar a avaliacdo da execucao das atividades previstas nas legislagdes
federal e estadual referente ao financiamento da atencdo bdésica; participar no processo de
pactuacdo-sispacto, dos indicadores da aten¢do basica e outras areas afins, bem como
monitoramento e avaliagdo periddica em conjunto com as equipes e a gestdo municipal; coordenar
as acoes de educacdo popular na atengdo bésica; coordenar a integra¢do das praticas de gestdo, as
acoes de educacao permanente e de apoio institucional e matricial as equipes de trabalhadores de
Atengdao Basica, valorizando o espaco do trabalho e a construgdo de modos de
corresponsabilizagdo; confeccionar relatérios de atividades; assinar documentos; eventualmente
conduzir veiculos da Administragdo Municipal, quando necessario ao desempenho de suas
funcdes e atribuicdes, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; executar outras
atividades afins.
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Requisitos para provimento:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Escolaridade: Ensino Médio completo.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso.
d) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Indicacdo do Prefeito Municipal.



