Qleis

LEI N® 2.452, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Autoriza a criacao de 01 (um) Padrao
novo no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo; 01 (um) cargo para
Coordenador do CRAS; 01 (uma) vaga
para o cargo para Coordenador do
CRAS; 03 (trés) vagas para o cargo de
Doméstica e 01 (uma) vaga para o
cargo de Psicologo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGCO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores prop0s, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI

m E o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Padrdo 52, dentro do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei 180 de 1992, com a remuneragdo mensal de R$ 4.768,55
(quatro mil, setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos, pela prestacao
de uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

X3 £ o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo de "Coordenador do CRAS",
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social deste Municipio de Pogo das Antas.

§ 1° Sobre a CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

§ 2° Sobre os DEVERES: Articular, acompanhar, avaliar e coordenar as equipes, com
vistas a implementagao dos programas, servigos e projetos da protegéao social basica.

§ 32 Sobre as ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacao das acdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais os
critérios, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcao e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de
trabalho social com as familias e o0s servicos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
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dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de
mapeamento, articulagao e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Articular as agdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos
de Protecao Social Basica. Responder pela organizacdo das agbes ofertadas pelo PAIF, bem
como, atuar como articulador da rede de servicos socioassistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS.

§ 4° Sobre as CONDICOES DE TRABALHO:

a) O horario de trabalho sera o do Executivo Municipal, devendo estar sempre a
disposicao do Secretario da Assisténcia Social;

b) O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

§ 5° Sobre 0 PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico.

§ 6° Sobre REQUISITOS DE FORMAGCAQ: Para o exercicio da funcdo o Coordenador
devera comprovar formagédo de nivel Superior Bacharelado em um ou mais dos seguintes
cursos: Servico Social, Psicologia, Direito, Administracdo de Empresas, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional ou Economia
Doméstica.

§ 7° Sobre 0 CARGA HORARIA: O Coordenador devera prestar uma carga horaria de 40
horas semanais.

I3 E o Poder Executivo Municipal autorizado a criar 01 (uma) vaga para Coordenador do
CRAS (no &mbito do Art. 2° desta Lei), 03 (irés) vagas para cargo de Doméstica (no ambito da

Lei N2 180/92) e 01 (uma) vaga para cargo de Psic6logo (no ambito da Lei N 180/92).

X5 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete do Prefeito - Poco das Antas, 08 de maio de 2025.

GLICERIO IVO JUNGES
Prefeito Municipal

ROMEU FORNECK
Secretario Municipal da Administracao, Industria e Comércio
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